
    LÃNH ĐẠO SỞ - BTV CÔNG ĐOÀN NGÀNH       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
     CÔNG THƯƠNG TỈNH THÁI NGUYÊN                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 
 Số: 27/TĐ-SCT-CĐNCT                                     Thái Nguyên, ngày 13 tháng 01 năm 2012 
 V/v Phát động thi đua năm 2012. 
   
 
           Kính gửi: - Các đơn vị  thuộc ngành Công Thương Thái Nguyên; 

          - Các doanh nghiệp, đơn vị kinh tế trong lĩnh vực công  nghiệp 
                                 và thương mại trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên.                                   

       
 
  Năm 2011, các đơn vị và doanh nghiệp hoạt động lĩnh vực Công Thương Thái 
Nguyên đã vượt qua nhiều khó khăn, hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch, nâng mức tăng 
trưởng cao hơn so với chỉ tiêu thi đua năm 2011 là tăng trưởng không dưới 10%, kết 
quả: Giá trị sản xuất công nghiệp tăng 14%; Tổng mức lưu chuyển hàng hoá bán lẻ và 
doanh thu dịch vụ tiêu dùng tăng 23,8%; Giá trị kim ngạch xuất khẩu tăng 35,8% so 
với năm 2010. Phong trào thi đua trong toàn ngành đã được các đơn vị triển khai đồng 
bộ, được đông đảo cán bộ, công nhân, viên chức và lao động hưởng ứng, đóng góp 
quan trọng vào sự phát triển của Tỉnh. Các phong trào đã đi vào chiều sâu và đạt được 
những kết quả tích cực; hiệu quả kinh tế và chất lượng sản phẩm gắn với thương hiệu 
của doanh nghiệp; quyền lợi, thu nhập của người lao động được đảm bảo. 
  Năm 2012 là năm thứ 2 tỉnh Thái Nguyên thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng 
toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và kế hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011 -2015. 
  Dưới sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và sự chỉ đạo của Bộ Công 
Thương; từ Chủ đề Đại hội Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên lần thứ XVIII: “Nâng cao năng 
lực lãnh đạo và sức chiến đấu của toàn Đảng bộ, phát huy dân chủ, tập trung trí tuệ, 
huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa, tạo tiền đề vững chắc để Thái Nguyên trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng 
hiện đại trước năm 2020, góp phần thúc đẩy phát triển vùng trung du, miền núi Bắc 
bộ”; toàn Ngành Công Thương Thái Nguyên quyết tâm thực hiện thành công chủ đề 
năm 2012 của Tỉnh: “ Ưu tiên kiềm chế lạm phát, bảo đảm an sinh xã hội góp phần ổn 
định kinh tế vĩ mô. Nâng cao chất lượng tăng trưởng, đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện 
các công trình thiết yếu; triển khai các chương trình, đề án, công trình trọng điểm 
phục vụ phát triển kinh tế xã hội và xây dựng nông thôn mới ” đồng thời thực hiện 
thắng lợi kế hoạch năm 2012, trong đó: Giá trị sản xuất công nghiệp 15.400, tỷ đồng, 
tăng 16,3%; Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu dùng 14.264, tỷ 
đồng, tăng 24%; Kim ngạch xuất khẩu 154, triệu USD, tăng 15% so với năm 2011 . 
   
  Bước vào thực hiện nhiệm vụ kế hoạch năm 2012, đề nghị các đơn vị, các 
doanh nghiệp cần chủ động nghiên cứu, nắm bắt cơ hội, vượt qua thách thức, xây 
dựng chiến lược phát triển sản phẩm, phát triển doanh nghiệp; đẩy mạnh hợp tác; mở 
rộng sản xuất; đổi mới công nghệ và công tác quản lý cải tiến kỹ thuật và quy trình 
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sản xuất nhằm nâng cao chất lượng, hạ giá thành sản phẩm; Tích cực xúc tiến mở 
rộng thị trường. Tổ chức các phong trào thi đua liên tục, sôi nổi và sức lan tỏa mạnh 
mẽ, góp phần xây dựng Ngành Công Thương, xây dựng tỉnh Thái Nguyên lên tầm cao 
mới, đóng góp nhiều hơn nữa cho sự nghiệp CNH-HĐH đất nước. 

Để hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2012, Lãnh đạo Sở Công 
Thương và Ban Thường vụ Công đoàn ngành Công Thương tỉnh Thái Nguyên phát động 
phong trào thi đua yêu nước trong toàn Ngành.  

I. Một số nội dung thi đua trọng tâm: 
Nội dung thứ Nhất: Phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị 

của cơ quan đơn vị, doanh nghiệp: 
1. Đối với các cơ quan đơn vị quản lý nhà nước và hoạt động sự nghiệp: 

   Tăng cường công tác cải cách hành chính, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
và kỹ năng quản lý hiện đại; Đẩy nhanh tốc độ phát triển công nghiệp. 
   Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước gắn với cuộc vận động xây dựng người 
cán bộ, công chức, viên chức "Trung thành - sáng tạo - tận tuỵ - gương mẫu"; Phát 
huy tính chủ động sáng tạo, tinh thần trách nhiệm trong công tác; nâng cao chất lượng 
chuyên môn nghiệp vụ, tạo ra hiệu suất công tác cao; thực hành tiết kiệm chống lãng 
phí, xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hoá, góp phần xây dựng các tổ chức trong cơ 
quan đạt trong sạch, vững mạnh. 

Phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, thực hiện tốt chương trình công 
tác năm 2012 đã được thống nhất và thông qua tại Hội nghị CBCC cơ quan, đơn vị. 

2. Đối với các doanh nghiệp, đơn vị hoạt động sản xuất kinh doanh:   
  Nâng cao khả năng cạnh tranh của sản phẩm, tăng hiệu quả sản xuất và sức 

cạnh tranh của doanh nghiệp. Tích cực, năng động, sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải 
tiến kỹ thuật trong lao động; giảm chi phí hành chính, định mức tiêu hao nguyên, 
nhiên, vật liệu, năng lượng; nâng cao hiệu suất máy móc thiết bị, tạo ra sản phẩm đạt 
chất lượng cao, đủ sức cạnh tranh trên thị trường và tham gia hội nhập khu vực, quốc 
tế. 

- Phấn đấu đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch: Giá trị SXCN, Kim ngạch xuất 
khẩu, Tổng mức lưu chuyển hàng hoá bán lẻ và doanh thu dịch vụ tiêu dùng, các chỉ 
tiêu về Doanh thu, nộp Ngân sách, Lợi nhuận với mức tăng trưởng không dưới 15% 
so với năm 2011. 

- Đảm bảo việc làm, thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với người lao 
động. Thu nhập của người lao động phấn đấu tăng từ 15% trở lên so với năm 2011. 

- Xây dựng các tổ chức trong đơn vị đạt trong sạch, vững mạnh. 
Nội dung thứ Hai: Thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp 

luật của Nhà nước. 
Nội dung thứ Ba: Tổ chức phát động phong trào thi đua yêu nước ngay từ 

những ngày đầu, tháng đầu năm 2012 “Thi đua lao động giỏi, hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao”; Phong trào “Phát huy sáng kiến, cải tiến, tiết kiệm nguyên - 
nhiên - vật liệu - năng lượng”; Phong trào “Đảm bảo An toàn, vệ sinh lao động, phòng 
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chống cháy nổ”; các hoạt động văn hoá, thể thao, thực hiện tốt công tác thi đua khen 
thưởng tại cơ quan đơn vị, doanh nghiệp. 

II. Tổ chức thực hiện. 
  - Đề nghị Thủ trưởng cơ quan đơn vị, doanh nghiệp triển khai sâu rộng ngay từ 
đầu năm đến toàn thể Cán bộ CCVC và LĐ trong đơn vị hăng hái, tích cực phấn đấu, 
thực hiện tốt 3 nội dung thi đua, gửi đăng ký thi đua về Ngành trước ngày 28/2/2012. 
  - Các đơn vị gửi hồ sơ đề nghị khen thưởng cho tập thể hoàn thành về trước kế hoạch 
và cá nhân tiêu biểu xuất sắc của đơn vị về Hội đồng thi đua Ngành trước ngày 25/12/2012. 
   Lãnh đạo Sở Công Thương và BTV Công đoàn ngành Công Thương kêu gọi 
các đơn vị, doanh nghiệp, cán bộ CNVC LĐ đang công tác, sản xuất, kinh doanh  
trong lĩnh vực Công nghiệp - Thương mại, hãy phát huy thành tích đã đạt được, tiếp 
tục đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, thiết thực xây dựng cơ quan đơn vị vững 
mạnh, góp phần xây dựng tỉnh Thái Nguyên vững mạnh và ngày càng phát triển. 
 
    SỞ CÔNG THƯƠNG                                      TM. BAN THƯỜNG VỤ 

     GIÁM ĐỐC                                                           CHỦ TỊCH 
      
       (Đã ký)                                                                     (Đã ký) 

                                                                                                        
       Đinh Khắc Hiển                                                 Nguyễn Thị Phượng 
 
 

 
Nơi nhận:  
  - Thường trực tỉnh ủy; 
  - UBND tỉnh, Bộ Công Thương; 
  - LĐLĐ tỉnh, Hội đồng TĐKT tỉnh; 
  - Khối thi đua; Lãnh đạo Sở, Công đoàn ngành; 
  - Các đơn vị, doanh nghiệp trong ngành; 
  - Lưu Thường trực thi đua ngành, Văn phòng Sở, VPCĐ ngành. 

 
 

 
 


